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Inleiding 

PHB is een onafhankelijke lokale partij die dicht bij de inwoners wil staan. Wij 
geloven in een politiek die luistert, participatie bevordert en praktische oplossingen 
biedt voor lokale problemen. Onze focus ligt op Hoensbroek, maar wij zetten ons in 
voor alle Heerlenaren. Onze filosofie is dat lokale mensen, die hun eigen stadsdeel 
vertegenwoordigen, het beste opkomen voor hun eigen stadsdeel. Zij zijn 
benaderbaar voor de mensen uit hun omgeving en weten wat er leeft. De gemeente 
Heerlen is groot. Het risico dat de afstand tussen politiek en burgers nog groter wordt 
ligt op de loer. Ons antwoord hierop is zorg voor lokale vertegenwoordiging in de 
raad, het liefst vanuit iedere Wijk en Stadsdeel 

Onze hoofdprioriteit zijn de inwoners van Hoensbroek. De afgelopen jaren hebben 
wij gemerkt dat ook mensen uit andere stadsdelen onze benadering kunnen 
waarderen. Het goed luisteren en daadwerkelijk aan de slag gaan met wat mensen 
ons vertellen levert ons een bredere steun op en dat geeft ons nog meer energie om 
voor de inwoners van Heerlen op te komen. 
 
Van belang voor ons is dat we blijven luisteren naar wat onze achterban wil en dit 
vertalen naar de juiste besluiten. 
Onze verkiezingskreet is: 

Wij gaan voor U! 
 
Wij gaan voor jong, voor oud, voor Hoensbroekenaren maar ook voor alle 
Heerlenaren die gehoord willen worden. Bij ons kunt u rekenen op een luisterend oor 
en hulp daar waar wij kunnen helpen. Bovenaan staat dat wij dicht bij de inwoners 
willen blijven staan en participatie superbelangrijk vinden.  
Wat willen wij: wij willen dat regelgeving rekening houdt met de inwoners. Wij gaan 
altijd voor constructieve samenwerking, waarbij inwoners gehoord worden. 
 
Om goed op te kunnen komen voor onze achterban, zijn wij lid van Lokaal Limburg. 
Zo worden we vertegenwoordigd in de Provinciale Staten en kunnen wij, en alle 
lokale partijen in Limburg, onze belangen hier ook behartigen. Lokaal Limburg is op 
haar beurt weer lid van het platform OPNL (onafhankelijke politiek Nederland) en 
heeft hierdoor een rechtstreekse ingang in de eerste kamer waar wij een eigen 
senator hebben. 
 
Wij organiseren regelmatig bijeenkomsten in Hoensbroek om te horen wat de 
inwoners belangrijk vinden en dit nemen wij mee in ons partijprogramma. In dit 
programma geven wij per hoofdonderwerp aan wat onze speerpunten zijn voor de 
komende jaren. 
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Heerlen	noord	

Het programma Heerlen-Noord vinden wij zeer belangrijk om de achterstanden weg 
te werken, die hier bestaan op het gebied van gezondheid, veiligheid, leren, werken 
en wonen. Het programma wil de volgende generaties een betere start geven en 
zorgt voor gelijke kansen voor iedereen. Het dient meerjarig gesteund te worden om 
de gestelde doelen te behalen. PHB heeft dit programma vanaf het begin 
ondersteunt en zal dit blijven doen want wij geloven dat dit de enige manier is om 
structureel te komen tot verbetering. Wel willen we dat het programma meer 
zichtbaar wordt in alle wijken van Heerlen-Noord. 

Van belang is het commitment van alle betrokkenen behouden en versterken. 
Wanneer we onze doelen willen bereiken is het essentieel dat onze partners, 
waaronder het rijk, betrokken zijn en blijven bij onze plannen en aanpak.  
De lobby richting het rijk moet worden voortgezet. 
 
Maatregelen: 

• Actieve en blijvende betrokkenheid bij het programma Heerlen-Noord. 
• Voortzetten van de lobby richting het Rijk om structurele financiële middelen 

veilig te stellen. 
• Versterken van de samenwerking met alle betrokken partners voor een brede 

en duurzame aanpak. 
• Meer zichtbaarheid van de activiteiten in alle wijken van Heerlen-Noord. 

Dienstverlening		

De belangrijkste taak van een gemeente is de dienstverlening aan haar inwoners. 
Deze dienstverlening zowel intern als extern kan beter.  

Vragen dienen sneller afgehandeld te worden, communicatie moet helder en 
toegankelijk. Velen klagen over het niet kunnen vinden van informatie als er een 
probleem is. Er is veel, maar ontsluit deze info ook voor de inwoners. 

PHB wil aandacht schenken aan het feit dat onze bevolking vergrijst. Er wordt steeds 
meer gecommuniceerd via de sociale media met als doel naast interactie de juiste, 
actuele informatie bij de burger te brengen helaas moeten wij constateren dat met 
name onze ouderen last hebben van deze aanpak. De besparingen op dit vlak 
komen met name door de digitalisering die echter juist grote groepen mensen 
(analfabeten en met name digibeten) uitsluit van informatie en dienstverlening.  

PHB wil dat Iedere wijk een toegankelijk buurtpunt/gemeenschapshuis heeft met 
iemand van de gemeente aanwezig, die kan helpen bij problemen de juiste weg te 
bewandelen. Zo verhogen we de kwaliteit van de dienstverlening en zorgen we voor 
betere toegankelijkheid van alles wat wij beschikbaar hebben om inwoners te helpen.  
 
Het is belangrijk voor een gemeente dat burgers vertrouwen hebben in hun 
gemeentelijke organisatie Dit vertrouwen ontstaat door correct en duidelijk te 
handelen. Helaas moeten wij nog steeds constateren dat de gemeente Heerlen af en 

https://www.heerlen-noord.nl/
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toe behoorlijk de plank misslaat. De mensen begrijpen de acties van onze gemeente 
vaak niet. Daarnaast is het taalgebruik vaak veel te ambtelijk en ziet men door de 
bomen het bos niet meer. Aandacht voor het op een laagdrempelige wijze heldere 
informatie geven is zeer noodzakelijk. Help mensen om de weg te vinden in het 
gemeentelijk oerwoud van informatie. 

Maatregelen: 

• Communicatie niet alleen digitaal. 
• Goed bereikbare (lees in elk stadsdeel) persoonlijke loketten waar mensen 

met vragen terecht kunnen. Bij voorkeur in iedere wijk een fysiek bezet 
steunpunt. 

• Extra aandacht en ondersteuning voor ouderen en laaggeletterden, zodat 
niemand buitengesloten wordt. 

• Duidelijke communicatie rondom besluiten en acties naar betrokkenen. 
• Klantvriendelijk handelen vanuit de gemeente. Wij werken immers voor de 

inwoners van onze gemeente. 
• Zorg voor heldere wegwijzers zodat mensen weten waar ze welke hulp 

kunnen krijgen. 
• Betrek inwoners veel meer bij projecten en besluiten. Geef burgerparticipatie 

veel meer inhoud. 

Centrumontwikkeling	

De aanpak van Heerlen centrum loopt volop met o.a. rigoureus vergroenen, meer 
wonen, meer evenementen, opknappen van gevels, de stad als speeltuin. De 
beweging om meer onderwijs terug te brengen in ons centrum is ingezet en hier 
staan wij achter omdat dit meer reuring brengt in het centrum.  

Toegevoegd willen we dat er meer ontmoetingsplekken worden ingericht in heerlen 
centrum en een gemeenschapshuis in het centrum zodat bewoners elkaar ook in het 
centrum bij slecht weer kunnen treffen. 

Wij gaan nadrukkelijk niet voor nieuwe projecten voor het centrum van Heerlen, maar 
afmaken waar we aan begonnen zijn zodat onze stad minder een bouwput wordt 
maar meer een aantrekkelijke plek voor mensen om te verblijven. 

Maatregelen: 

• Afmaken waaraan begonnen is zodat de stad niet als een bouwput uitziet. 
Daar waar nog ontwikkelingen komen (denk aan de promenade) aandacht 
schenken aan een nette uitstraling zodat het centrum wel aantrekkelijk blijft. 

• Meer plekken creëren waar inwoners elkaar kunnen ontmoeten en sociale 
verbindingen kunnen versterken. 

• Een gemeenschapshuis in het centrum realiseren. 
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Centrumontwikkeling	Hoensbroek	Centrum	

Superbelangrijk voor ons is het uitvoeren van de visie op Hoensbroek centrum met 
daarin als uitgangspunt: het moet een plek zijn waar je graag wil zijn. Er wordt veel 
aandacht besteedt aan groen, veiligheid en reuring. De huiskamer van Gebrook. 
Waarbij ook meer wonen in het centrum wordt gecreëerd; geen sociale woningbouw 
meer maar midden en hoger segment worden hier bediend. De realisatie wordt 
uitgevoerd met een hoge betrokkenheid van inwoners en ondernemers. Wij pleiten 
voor extra inzet van Streetwise om de leegstand te bestrijden en ondernemers 
enthousiast te maken voor de nieuwe visie en de invulling van panden zodat er wordt 
bijgedragen aan het levendig maken van het nieuwe centrum. 

Ook de evenementen in Hoensbroek blijven voortdurend aandacht krijgen, worden 
uitgebreid en gefaciliteerd. 

Er komt een centraal gelegen cultuurhuis/gemeenschapshuis ten behoeve van 
verenigingen om de huiskamer ook fysiek te realiseren in het centrum. 

Maatregelen 

• Realiseren visie Hoensbroek centrum. 
• Investeren in evenementen in Hoensbroek. 
• Inzetten van Streetwise om ondernemers te enthousiasmeren om in het 

vernieuwde centrum te gaan ondernemen. 
• Realiseren van een centraal gelegen cultuurhuis/gemeenschapshuis. 
• Continue aandacht voor veiligheid en het veiligheidsgevoel in ons centrum is 

noodzakelijk. 

Wonen	en	leefbaarheid	

Toekomstvisie wonen welzijn en zorg parkstad limburg is in 2025 vastgesteld, wij 
waren en zijn het hier helemaal mee eens.  
Belangrijk vinden wij het uitvoeren van regelgeving die we hebben afgesproken de 
afgelopen jaren. 
 
We vinden naast de kwaliteit van de woningen de leefbaarheid in de buurt een 
belangrijke voorwaarde. We willen dan ook veilige, bereikbare en schone buurten 
met voldoende voorzieningen zoals buurthuizen scholen en supermarkten op 
loopafstand.  
 
Bij zorgvoorzieningen voor kwetsbare groepen in onze buurten willen we geen 
aanzuigende werking op problematiek van elders. Uitvoering dient te gebeuren door 
betrouwbare partners. Een verstandige spreiding is een vereiste zodat niet enkele 
buurten worden overbelast. Om de leefbaarheid van wijken goed te houden moet bij 
huisvesting worden voorkomen dat er clustering van bepaalde problematieken 
ontstaat. Spreiding en mixen van doelgroepen is een beproefd middel om 
leefbaarheid in wijken te optimaliseren en voor iedereen een prettige woonplek te 
realiseren.  

https://wijzijnstreetwise.nl/
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Hierbij willen we ook aandacht voor de minder fraaie plekken in onze wijken. Bij het 
aanpakken van deze problematiek gaan wij voor creativiteit in het vinden van 
oplossingen bijv. Opkopen van panden of grond, deze opknappen en zo de wijken 
verbeteren. 

De doorstroom van senioren willen we stimuleren. Door die doorstroom komt 
geschikte woonruimte vrij voor bijvoorbeeld gezinnen. Tegelijkertijd kunnen senioren 
een nieuwe stap maken op de woningmarkt die beter past bij de eigen 
omstandigheden. Die doorstroom gaan we onder andere stimuleren door het creëren 
van levensloopbestendige woningen en mantelzorgwoningen. Bij voorkeur in hun 
eigen wijk. Naast aandacht voor senioren moet er aandacht zij voor starters op de 
woningmarkt. Wij willen deze groep faciliteren op de woningmarkt ten aanzien van 
zowel huur- als koopwoningen. 
 
Naast het creëren van meer woonruimte moet ook de overlast worden aangepakt. 
We zorgen ervoor dat we voldoende mogelijkheden hebben om woonoverlast te 
bestrijden. Denk daarbij aan instrumenten als de zelfbewoningsplicht, de 
opkoopbescherming, de leegstandverordening, keurmerken en vergunningsplicht bij 
kamerhuur.  
 
Met de corporatie worden prestatieafspraken gemaakt om de kwaliteit van de 
woningvoorraad substantieel te verbeteren.  
Marktinitiatieven voor woningbouw worden sneller opgepakt zodat vaart kan worden 
gemaakt met het bouwen van de gewenste woningen. Er wordt gekeken waar 
bestaande bouw omgevormd kan worden tot passende woningen.  
 
Veel opmerkingen en aandachtspunten van onze achterban gaan over het slechte 
onderhoud van het groen en de trottoirs in ons stadsdeel. Fijn wonen houdt in dat de 
mobiliteit van ouderen en rolstoelgebruikers in orde is. Trottoirs moeten goed 
begaanbaar zijn en op plekken waar dit belangrijk is dient veiligheid voorop te staan. 

Een belangrijk punt om wonen en leefbaarheid te verbeteren is de aanpak van afval 
in de openbare ruimte. Wij willen graag een duidelijk plan van aanpak om zwerfafval 
en dumpingen te voorkomen. Hiertoe kan worden gekeken naar vaker gratis afval 
naar het milieupark te brengen, het aantal aanbiedingen kritischer te bekijken en te 
onderzoeken wat nog meer oplossingen kunnen zijn voor dit probleem. Wij willen dat 
regelmatig gratis containers worden geplaatst op plaatsen waar mensen niet over 
vervoer naar het milieupark beschikken, waar dan alle afgedankte spullen zoals 
bankstellen, matrassen, tafels, stoelen kasten enz. kunnen worden aangeboden 
zodat deze niet in de openbare ruimte worden gedumpt. Onderzocht kan ook worden 
of dit soort spullen niet gratis opgehaald kunnen worden bij specifieke doelgroepen 
(bijv. Ouderen). 

Algemeen willen wij dat voorzieningen in de wijken optimaal zijn en bijdragen aan het 
woongenot. Als er in een wijk geen winkels zijn dan moet er minimaal goed 
betaalbaar vervoer worden geboden naar de centraal gelegen voorzieningen.  

Bij dit programmaonderdeel hoort bij ons ook het thema duurzaamheid. Een goed 
beheer van milieu en natuur vinden wij belangrijk. Om duurzaamheid vorm te geven 
dienen we woningen duurzaam te bouwen maar vooral ook inwoners te betrekken bij 
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de aanpak van duurzaamheid. Laat inwoners meedenken over hun omgeving en hoe 
zij deze duurzaam willen inrichten. 

Wij beseffen dat er aandacht moet zijn voor de energietransitie. Bij de keuzes die 
hierover gemaakt moeten worden (windmolens met of zonder wieken, 
zonnepanelenparken en waar deze te plaatsen) willen wij dat burgerparticipatie wordt 
toegepast. Dus altijd inspraak van inwoners bij de aanpak. 

Maatregelen: 

• De openbare ruimte moet goed worden onderhouden zodat een fijne 
woonomgeving wordt gerealiseerd voor alle doelgroepen. 

• Aanpakken van kamerverhuur en meer spreiding van verschillende 
doelgroepen over de wijken. 

• Aandacht voor vervallen panden denk aan Lomahuis en de Royal in 
Hoensbroek. 

• Aanpak van zwerfafval en dumpingen in de openbare ruimte. 
• Bevorderen van doorstroom op de woningmarkt door met name aandacht 

voor levensloopbestendige woningen voor oudere inwoners. 
• Aandacht voor mobiliteit zodat voorzieningen van onze gemeente voor 

eenieder goed bereikbaar zijn (toegankelijkheid). 
• Betrekken van inwoners bij het duurzaam inrichten van de openbare 

ruimte. 
• Bevorderen van levensloopbestendige woningen en mantelzorgwoningen 

voor een inclusieve samenleving. 
• Striktere regulering van kamerbewoning en verhuur om overlast te 

verminderen en een gezonde woonmix te verkrijgen. 
• Actieve aanpak van zwerfafval en verwaarloosde panden voor een nette 

en veilige woonomgeving. 
• Inwoners actief betrekken bij duurzaamheidsplannen, zodat zij zelf 

kunnen bijdragen aan een groenere stad. 

Veiligheid	(openbare	orde	en	veiligheid,	handhaving)	

PHB wil een gemeente waar iedereen zich veilig, beschermd en gehoord voelt, met 
zichtbaar toezicht en daadkrachtige handhaving. 

PHB wil dat de gemeente beter gaat communiceren waar, wat en hoe inwoners 
meldingen kunnen doen. Ook moet er een actievere terugkoppeling plaatsvinden.  
 
Malafide verhuur en huisjesmelkerspraktijken moeten hard worden aangepakt. 
 
We willen dat boetes, uitgeschreven door boa’s, terugvloeien in de gemeentekas 
zodat die besteed kunnen worden aan veiligheid en leefbaarheid. 
 
Mensen zien nog niet genoeg actie. Men wil meer blauw op straat zien. Zowel politie 
als BOA’s en toezichthouders spelen hierin een belangrijke rol. De politie is een taak 
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van de overheid, hier gaat de gemeente niet over. Maar de inzet van 
handhaving/Boa’s is wel aan de gemeente. 

Wij zien in Hoensbroek nog veel te weinig toezicht op straat en nog veel 
probleemgebieden. Er is veel te veel te doen in te weinig tijd of er is te weinig 
capaciteit en dit geeft aan dat wij juist dienen te investeren op dit gebied. 

Maatregelen 

• Meer blauw op straat, in Hoensbroek o.a. door het veiligheidshuis actief te 
vullen. 

• Actief tegengaan van huisjesmelkers en malafide verhuurpraktijken. 
• Verbetering van de verkeersveiligheid en handhaving. 
• Verbetering van de verkeersveiligheid door betere inrichting van bepaalde 

straten uiteraard in overleg met betrokken bewoners.  
• Verbeteren van de terugkoppelingen op de meldingen van inwoners. 

Economie		

Een sterke economie is de ruggengraat van onze gemeente. Wij willen dat 
ondernemers worden ondersteunt en arbeidskansen worden vergroot. Wij geloven 
dat werk voor veel mensen de oplossing is om uit de problemen te komen. Wij willen 
het vestigingsklimaat in Heerlen verbeteren. Wij vinden het ondernemersfonds 
belangrijk en willen dat de benodigde capaciteit gewaarborgd blijft. We willen een 
inventarisatie van mogelijkheden om regels, vergunningen en procedures te 
versnellen, vereenvoudigen of af te schaffen. Hierbij willen we ook aandacht voor de 
energieproblematiek waar onze ondernemers veel last van hebben. We gaan 
innovatieve winkelconcepten faciliteren in de stad inclusief ‘blurring’ (het combineren 
van activiteiten). We stimuleren keurmerken bij het ontwikkelen van de 
toegankelijkheid van winkels en kantoren. Wij zetten voor de retail m.n. Streetwise 
meer in en voor onze industrieterreinen willen we geen vervuilende industrie maar 
wordt gezocht naar alternatieven die werkgelegenheid bieden. 

Maatregelen: 
• Onderzoek naar mogelijkheden om regels, vergunningen en procedures 

te versnellen, vereenvoudigen of af te schaffen. 
• Innovatieve winkelconcepten onderzoeken en facilitairen. 
• Toegankelijkheid van winkels en kantoren verbeteren. 

Arbeidsmarktbeleid/	Participatie		

 
We willen (parttime) werk van mensen in de bijstand stimuleren. Waar regels 
effectiever kunnen zijn, worden deze aangepast.  
 
PHB vindt dat werken moet lonen. Samenwerken met werkgevers, onderwijs en 
instanties zoals UWV is belangrijk om werk te vinden en mensen naar werk te 
begeleiden.  
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We willen dat mensen die werken bij de gemeentelijke organisatie én bij organisaties 
die werkzaamheden uitvoeren voor de gemeente, een loon ontvangen dat tenminste 
het niveau heeft van de laagste gemeentelijke loonschaal. 
 
We willen dat vakgerichte opleidingen (denk aan: zorg, techniek en bouw) in Heerlen 
worden behouden of terugkeren.  
 
Het is voor onze gemeente van belang om te zorgen dat onze jongeren hier werk 
vinden en blijven wonen. Dit betekent dat we opleidingen en werk op alle niveaus 
nodig hebben. Een voorziening in de geest van het jongerenloket zou hierbij wellicht 
nodig zijn. 
 
Er wordt veel geld uitgegeven aan re-integratie activiteiten wij willen graag een 
onderzoek hoe dit efficiënter kan. Kunnen de schotten (vrijwilligerswerk, 
dagbesteding, allerlei vormen van participatie) in de aanpak niet worden verwijderd? 
Niet alleen om kosten omlaag te krijgen maar vooral ook om meer mensen te laten 
participeren.  
 
Sport en bewegen worden nadrukkelijker verbonden aan re-integratie-inspanningen 
om mensen werkfit te maken (onder andere via de Bovengrondse Vakschool). 
 
Maatregelen: 

• Vereenvoudigen en versnellen van vergunningen en regelgeving voor 
ondernemers. 

• Bevorderen van nauwe samenwerking tussen onderwijs en bedrijfsleven. 
• Extra stimulans voor vrijwilligerswerk en re-integratieprogramma’s. 
• Kritisch onderzoeken en verbeteringen aanbrengen van de gehele 

reintegratieketen. 

Burgerbetrokkenheid	

Een van onze belangrijkste punten is dat wij vinden dat de inwoners van onze 
gemeente gehoord moeten worden. Wij zijn voorstander van het burgerberraad en 
een burgerbegroting. Onze inzet is dat we mensen willen laten ervaren dat zij invloed 
kunnen hebben en dat de gemeente naar hen luistert. 
In dit kader willen wij dat geen enkel middel onbenut wordt gelaten om mensen naar 
de stembus te krijgen. De democratie vergt continu aandacht en onderhoud. 
 
Maatregelen: 

• Het vorige burgerberraad goed evalueren en een nieuw burgerberraad 
vormgeven in de komende bestuursperiode. 

• Aan de slag gaan met een burgerbegroting, wellicht gekoppeld aan ideeën uit 
het burgerberraad. 

• Het kindercollege voortzetten en onderzoeken of een jongerenraad een 
toevoeging kan zijn aan onze instrumenten om jongeren meer te betrekken bij 
de politiek. 

Onderwijs	

PHB vindt dat iedereen het recht heeft op goed en passend onderwijs.  
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Het onderhoud van scholen moet op orde zijn. Onze scholen moeten uitdagende 
omgevingen zijn voor onze jeugd om zich te ontwikkelen. Wij willen dat bij iedere 
school die wordt gebouwd of gerenoveerd voldoende aandacht is voor 
sportvoorzieningen die overdag kunnen worden gebruikt voor de leerlingen en ’s 
avonds voor de verenigingen. 
 
Het experiment ‘digitale vaardigheden voor ouderen’ wordt gecontinueerd. 
 
PHB wil voortzetting en uitbreiding van de Gezonde-scholen-aanpak en de verlengde 
schooldag op basisscholen. In algemene zin willen we gezond eten, sporten en 
cultuur promoten op de scholen en ook de verbinding met verenigingen stimuleren. 
 
We vinden dat in elke buurt een school moet zijn. Mocht een school met 
voortbestaan bedreigd worden dan gaan we er alles aan doen om de school voor de 
buurt te behouden. 
 
Ouders met kinderen met een taalachterstand moeten we actief blijven benaderen 
om hen een plek te bieden met een taalstimuleringsprogramma zodat in de 
thuissituatie het Nederlands ook verbeterd. 
 
PHB wil voortzetting van de intensieve samenwerking met Zuyd Hogeschool, Open 
Universiteit, RWTH Aachen en Maastricht University daar dit onze hele stad ten 
goede komt. 
 
Wij vinden dat de gemeente Heerlen een voorbeeld moet zijn voor andere 
organisatie en daarom voldoende stageplekken moet bieden niet alleen voor 
HBO’ers maar ook voor MBO’ers. 
 
We willen het voorlezen in verbinding met bibliotheken nog meer stimuleren. 
 

Maatregelen: 

• Aandacht bij verbouwingen/renovatie van onze scholen voor 
sportgelegenheid. 

• Extra aandacht voor het tegengaan van laaggeletterdheid en digitale 
uitsluiting. 

• Stimuleren van gezonde schoollunches en sportieve activiteiten. 
• Gemeente Heerlen biedt meer stageplaatsen aan leerlingen van alle 

opleidingsniveaus. 

Armoedebestrijding	

Iedereen verdient een eerlijke kans op een menswaardig bestaan. We zetten ons in 
voor een inclusieve gemeente waarin niemand tussen wal en schip valt. 

PHB gelooft in sterke wijken waar mensen naar elkaar omkijken maar ook waar de 
gemeente zelf actief is. Van belang is dat er koppelingen komen tussen de 
gemeente, de inwoners, de welzijnsorganisaties, thuiszorg en de huisartsen zodat 
problemen herkend worden en mensen daadwerkelijk geholpen kunnen worden. 
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De voorzieningenwijzer (paarse boekje) moet breder verspreid worden zodat deze 
ook eenieder bereikt die hulp nodig heeft. Zowel digitaal als op papier kan hier nog 
een slag in gemaakt worden. 
 
We stimuleren particuliere initiatieven die armoede bestrijden. Deze initiatieven zijn 
een gewaardeerde aanvulling op het gemeentelijke beleid. We vinden het dan wel 
belangrijk dat deze initiatieven acteren in de lijn van de gemeente: weinig 
administratieve belasting voor de cliënt en vertrouwen in professionals. Zij zijn ook 
belangrijk om mensen te bereiken die kampen met stille armoede.  
We willen graag dat de betreffende signalen met de gemeente worden 
teruggekoppeld. 
 
Maatregelen: 

• Verbeteren van de toegang tot gemeentelijke informatie voor iedereen met 
een hulpvraag. Zorg voor aanspreekpunten in iedere wijk. 

• Actief opsporen en bestrijden van stille armoede. 
• Verbeteren van verspreiding hulpboekjes (paarse boekje) zodat eenieder 

weet waar welke hulp te krijgen is. 

Welzijn	volksgezondheid	en	WMO		

PHB wil het Mantelzorgcompliment van € 200 in stand houden en zorgen dat 
mantelzorgers weten dat er voor hen ook hulp is. Hiertoe moet meer informatie 
worden verspreid. 
 
We willen dat nieuwe technologie wordt ingezet om mensen langer zelfstandigheid te 
bieden en het contact met hun netwerk en zorgverleners te verbeteren. 
 
Preventieve gezondheid vinden we belangrijk. Dit vraagt om een directe benadering 
van de meest kwetsbare doelgroep en samenwerking met partners. 
 
We gaan meer inzetten op Positieve Gezondheid. 
 
Maatregelen: 

• Informatie voor mantelzorgers opzetten en verspreiden. 
• Investeren in positieve gezondheidsacties zodat mensen zo lang mogelijk 

zelfstandig kunnen blijven wonen. 

Zorg	

Op dit gebied willen wij aandacht schenken aan een aantal onderwerpen. 

Eenzaamheidsproblematiek, dit kan worden aangepakt door het bevorderen van de 
sociale cohesie in de buurten. Ingezet moet worden op meer buurtbetrokkenheid bij 
de aanpak van projecten vanuit de gemeente. Maak meer gebruik van de bestaande 
buurtstichtingen bij de aanpak. 

Bij hulpverlening, of het nu gaat over jeugdzorg of wmo-aanvragen, bereiken ons nog 
te veel signalen dat de hulpverlening niet goed afgestemd is. Als men al de weg weet 
om de juiste hulp te regelen. Wij willen dat er meer aandacht wordt besteed aan de 
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communicatie rondom hulpverlening zodat signaleringen en vragen direct in juiste 
banen worden geleid. En dat wordt ingezet op bekende gezichten en goede 
communicatie en afstemming tussen hulpverleners onderling. Leidraad moet zijn 
maatwerk, de menselijke maat. 

Uiteraard blijven we ons inzetten voor het behoud van een volwaardig ziekenhuis in 
Heerlen. Hierbij moeten we op zoek naar constructieve oplossingen om de zorg voor 
onze inwoners op peil te houden. 

Maatregelen: 

• Meer projecten in de buurten organiseren. De buurtstichtingen beter 
ondersteunen om hier een belangrijke rol in te spelen. Niet alleen individuele 
activiteiten facilitairen maar ook kijken naar de samenhang. 

• Communicatie over hulpverlening verbeteren. 
• Blijven gaan voor het behoud van een volwaardig ziekenhuis in Heerlen. 

Jeugd	

Allereerst willen wij dat al onze jongeren gelijke kansen hebben.  

De armoede in onze wijken is zorgwekkend en met name de jeugd is hiervan de 
dupe. Goed onderwijs is belangrijk om een kansrijke toekomst te realiseren. 
Investeren in goede scholing en ontwikkeling van onze jongeren blijft superbelangrijk. 

Het jeugdbeleid dat wordt gevoerd is veelal curatief, dat betekent als er problemen 
zijn dat dan pas gezocht wordt naar een oplossing. Volgens ons is het beter om 
problemen te voorkomen. Wij constateren dat er met name voor de oudere jeugd niet 
genoeg te doen is waardoor de problemen juist ontstaan. Met name het 
verenigingsleven zorgt voor een preventieve aanpak. Zij vervullen een waardevolle 
maatschappelijke functie. Zij zijn de hoeksteen van onze samenleving 

Speeltuinen bieden goede speeloplossingen voor de kinderen van 3 tot 12 jaar. De 
oudere jeugd, die vaak in de buurten het probleem vormt (hangjongeren), kunnen 
vrijwel nergens terecht. Natuurlijk moeten zij ook een plek hebben maar wij dienen 
voor deze voorzieningen te zorgen. 

We vinden het schoolzwemmen belangrijk dit moet worden behouden voor 
basisschoolleerlingen en leerlingen uit het middelbaar onderwijs. 
We willen voortzetting van gaan versterken van de jeugdtandverzorging met 
mondzorgcoaches en kindertandartsen op school. 
 
We gaan de samenwerking tussen de gemeentelijk toegang en de medewerkers van 
de uitvoerende jeugdzorgcoöperatie versterken. We helpen jeugdigen en jongeren 
op het gebied van mentale gezondheid. We laten dit zoveel mogelijk dóór jongeren 
en mét jongeren uitvoeren. 
 
 
We willen jongeren meegeven iets te doen voor de samenleving in de vorm van 
bijvoorbeeld vrijwilligerswerk. 
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In elk stadsdeel willen we dat er een plek is voor jongeren om activiteiten te 
ontplooien en we stimuleren daarnaast plekken voor jongeren om elkaar te 
ontmoeten en de stad mee vorm te geven. Zonder dat dit leidt tot overlast voor de 
buurt 
 
Maatregelen:  

- Geïnvesteerd wordt in goede scholen maar ook in buitenschoolse opvang en 
mogelijkheden voor ondersteuning bij studie 

- De speeltuinen gefaciliteerd blijven voor kinderen van 3 tot 12 jaar 
- Het verenigingsleven, zoals bijv. Scouting, gefaciliteerd blijft om met name 

voor de oudere jeugd iets te kunnen betekenen 
- Er aandacht en middelen komen voor een aanpak van de oudere jeugd die 

niet participeren in het verenigingsleven. Hoe kunnen we hen positief 
activeren zodat de problematiek preventief kan worden opgelost? Hier moet 
aandacht voor komen bij voorkeur samen met deze jongeren zoeken naar 
oplossingen. 

Ouderenbeleid	

Het Ouderenbeleid moet zich de komende jaren richten op het versterken van de 
sociale basis in wijken en buurten. Er moet ingezet worden op meedoen en 
ontmoeten en verder het ondersteunen van activiteiten op het gebied van 
gezondheid, bewegen en het stimuleren van bewonersinitiatieven  
Deze moeten dan vooral gericht zijn op samenwonen en samenleven in de eigen 
buurt! Ouderen worden gestimuleerd en ondersteund om te participeren bijvoorbeeld 
door het doen van vrijwilligerswerk. 
 
Het ouderenbeleid moet inspelen op de dubbele vergrijzing in de komende jaren. 
Ouderen blijven langer vitaal en tegelijkertijd neemt de vraag naar zorg en 
ondersteuning snel toe. 
Een zorgpunt zijn de tekorten op de woningmarkt en de arbeidsmarkt. We 
zullen samen met partners (ondernemers, zorginstellingen en woningcorporaties) 
moeten werken aan nieuwe vormen van wonen, welzijn en zorg. PHB wil dat hier 
actief mee wordt geëxperimenteerd zodat nieuwe oplossingen kunnen worden 
gevonden die werken. Waarbij wij geloven in het creëren van zorgzame buurten, 
waar jong en oud elkaar kennen en helpen. 
 
Ouderen dienen zolang er ondersteuningsmogelijkheden zijn en ze relatief vitaal zijn, 
de keuze hebben om te blijven wonen in hun eigen vertrouwde wijk. Het vormgeven 
van de zorgzame buurten kan hierbij ondersteunen. 
Eenzaamheid onder ouderen kan worden bestreden door deze zorgzame wijken 
waar ouderen een belangrijke rol spelen voor elkaar en voor andere inwoners. 
 
We willen dat alle gemeentelijke voorzieningen toegankelijk en passend zijn voor 
ouderen. 
Bij de inrichting van onze openbare ruimte houden we nadrukkelijk rekening met 
ouderen. 
 
Maatregelen: 
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• Stimuleren van wijkinitiatieven, bijvoorbeeld het maken van nieuwe 
ontmoetingsplekken. 

• Investeren in de kracht van de wijk. Facilitair buurtstichtingen om de kracht 
van de wijk tot uiting te laten komen. 

• Het realiseren van zorgzame woonvormen voor ouderen, bij voorkeur in de 
eigen wijk. 

• Een goede samenwerking tussen zorg- en welzijnsinstellingen bevorderen. 
• Het initiëren van een aantal zorgzame buurten. Experimenteer om te 

ondervinden wat het beste werkt. 
• We gaan verder met accentueren dat we alleen samen een sterke buurt/ wijk 

kunnen realiseren. 

Sport		

Bewegen draagt bij tot een gezonde bevolking en werkt preventief om zorgkosten te 
voorkomen. Wij gunnen iedereen de mogelijkheid om gezond oud te worden en sport 
draagt hieraan bij. 

Iedereen moet de mogelijkheid krijgen om te kunnen bewegen. Dus maak sport 
toegankelijk voor jong, oud, mensen met een beperking, rijk en arm. 

Wij vinden dat qua sportaccommodaties eigen bewoners voorrang moeten krijgen. 
We hoeven niet altijd te faciliteren voor mensen van buitenaf. De gemeente kan 
sturen via het accommodatiebeleid. 

De planning van de accommodaties moet voor de zomer rond zijn i.p.v. pas in 
augustus 

Een Cruyff court is gerealiseerd maar hoe zit het met een special Cruyff court? 
Onderzocht wordt de mogelijkheid om in samenwerking met Adelante aan de 
randweg een special Cruyff court te realiseren. 

We creëren de openbare ruimte zo dat deze uitnodigt om te sporten. Dit is gratis en 
maakt bewegen voor iedereen toegankelijk. 
 
We stimuleren sportverenigingen om zich maatschappelijk zo breed mogelijk in te 
zetten voor de opgaven in de wijk (Waardenvolle Club). 
 
Sportverenigingen verdienen goede ondersteuning.  
 

Maatregelen: 

• Meer toegankelijke en gevarieerde sportvoorzieningen in de openbare ruimte. 
• Bij nieuwbouw/renovatie van scholen zorgen voor extra sportaccommodaties 

(bijv. Scholen en meen groter gymzaal overdag voor de leerlingen ’s avonds 
voor de verenigingen) 

• Behoud en ondersteuning van lokale sportevenementen en verenigingen. 

Verkeer	en	vervoer	
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Goed onderhoud van onze wegen is en blijft belangrijk. Daarnaast ook de 
bereikbaarheid van onze wijken ook voor hulpdiensten dient continue aandacht. 

PHB vraagt extra aandacht voor voldoende parkeervoorzieningen. Veel huishoudens 
hebben meerdere auto’s maar onze wijken zijn hier niet altijd op ingericht. Bij 
inrichting van de openbare ruimte willen wij dat hier meer rekening mee wordt 
gehouden. 

Vanaf 75 vinden herkeuringen plaats voor het rijbewijs. De reden hiervoor is checken 
om mensen nog veilig aan het verkeer kunnen deelnemen. Daar dit niet altijd het 
geval is en mensen dan hun rijbewijs niet verlengd krijgen willen wij hen een 
alternatief bieden in de vorm van gratis openbaar vervoer zodat zij nog altijd actief 
aan onze samenleving kunnen blijven deelnemen. 

Maatregelen: 

• Extra aandacht voor ouderen en mindervaliden bij mobiliteitsvoorzieningen. 
• Verbetering van verkeersveiligheid, waaronder veilige oversteekplaatsen. 
• Aandacht voor de bereikbaarheid van onze woningen door hulpdiensten. 
• Aandacht voor voldoende parkeervoorzieningen. 
• Stimuleren van duurzaam en efficiënt openbaar vervoer. 
• Gratis openbaar vervoer voor ouderen (>75 jaar) 

Cultuur		

PHB gaat voor het in stand houden van de Hoensbroekse identiteit, die vooral 
zichtbaar is bij onze evenementen en de vele verenigingen. Belangrijk is hierbij het 
behouden van mijlpalen zoals het vuurwerk met koningsdag met vooraf de 
lampionnenoptocht, het Kowrenne met carnaval, de jaarlijkse braderie, het 
ballonenfestival maar ook alle activiteiten die door onze talrijke verenigingen worden 
georganiseerd. 

Wij willen dat het cultureel erfgoed van Gebrook wordt geïnventariseerd en 
behouden voor de toekomst. 

Onze parel Kasteel Hoensbroek hoort bij het cultureel erfgoed en wij vinden dat nog 
meer gebruik kan worden gemaakt van de ruimtes die hier aanwezig zijn voor 
evenementen. Ook moet er een verbinding komen met het centrum en de 
parkstadroute. Wij zijn een prachtig kasteeldorp en moeten dat meer uitdragen. 

Voor ons is belangrijk dat: 

- Verenigingen optimaal worden ondersteund 
- Cultureel erfgoed van Hoensbroek wordt geinventariseerd en beschermd. 
- Kasteel Hoensbroek verbonden wordt met het centrum en meer wordt 

gebruikt m.n. de zalen en het eerste plein 
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Buurtvoorzieningen	en	buurtgericht	werken	

Bij diverse hoofdstukken kwam al voorbij dat wij geloven in sterke wijken. Dit is voor 
allerlei problematieken een oplossing. Ouderenbeleid, jongerenbeleid, leefbaarheid, 
zorgproblematiek, armoedebestrijding etc. Om dit te realiseren is het noodzakelijk dat 
buurtvoorzieningen kwalitatief op orde zijn.  

Wij zien een belangrijke rol voor de buurtpunten als ontmoetingsplekken voor onze 
medewerkers maar vooral ook als een plek waar zij hulp kunnen krijgen. Immers 
vaak weten onze inwoners niet waar ze welke hulp kunnen krijgen. Dit willen wij 
dichtbij georganiseerd hebben. Wij pleiten voor professionals die de buurtpunten 
bemensen. 

Buurtgericht werken zien wij als een belangrijke schakel om sterke wijken te creëren. 

Een belangrijke rol kunnen de buurtorganisaties spelen. Door de huidige 
maatregelen verdwijnen deze organisatie omdat we meer activiteiten gebaseerd 
financieren. Wij willen de buurtorganisatie weer terug in iedere buurt desnoods 
begeleid door de professionals om het weer van de grond te krijgen. De 
buurtorganisatie zorgt voor verbinding en overkoepelende oplossingen die nodig zijn 
om die sterke buurt te realiseren. Hier wordt vrijwilligerswerk gedaan, kunnen 
mensen met elkaar in contact komen (eenzaamheidsbestrijding), worden ervaringen 
uitgewisseld (de juiste hulp vinden). 

Maatregelen: 

- Iedere wijk heeft een buurtpunt. 
- Dit buurtpunt wordt bemand door een professional en wordt tevens de basis 

voor het buurtgericht werken en de buurtorganisatie. 
- Buurtorganisaties worden beter ondersteund. 
- Op de buurtpunten vindt samenwerking plaats tussen alle organisaties die in 

de wijk werkzaam zijn de gemeentelijke professional is hier de belangrijkste 
schakel.  

Middelen	eerlijke	verdeling	van	geld	

Voorop staat uiteraard dat er zorgvuldig wordt omgegaan met gemeenschapsgeld. 

Een gezonde balans tussen begroting en ambitie is belangrijk. Iedere investering 
kritisch bekijken en beoordelen op sociaal maatschappelijk en economisch nut. 

Wij willen een eerlijke verdeling van de beschikbare gelden over alle Heerlense 
wijken/ en stadsdelen. 

Of het gaat over veiligheid, verkeer, vervoer, onderwijs, sport, cultuur, sociaal 
domein, volksgezondheid of milieu de aandacht en middelen op al deze gebieden 
dient gelijkmatig verdeeld te worden. Het mag nooit zo zijn dat bijvoorbeeld een 
activiteit van een stadsdeel moet wijken omdat er Heerlen centrum meer gelden 
nodig zijn voor activiteiten. We moeten af van de centralisatiegedachte en de 
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decentrale activiteiten en voorzieningen net zoveel aandacht geven om de 
leefbaarheid in de diverse stadsdelen plezierig te houden. 

Afsluiting	

PHB blijft zich met volle overtuiging inzetten voor een leefbare, veilige en inclusieve 
gemeente, waarin iedere inwoner wordt gehoord en betrokken.  

Samen bouwen we aan een mooie toekomst voor U!  

 


